
１．長期ビジョンスローガン 

ハートフルネットワーク『おかやま』 

郷土を愛する人の輪＝ハートフルネットワークの拡大 

 

 

２．長期ビジョンの考え方 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ひとづくり 

青年会議所活動を通じて、ＪＣメンバー自身の成長の場として、まちの発展のために行動できる人材の

育成をめざします。 

そして、『おかやま』に住む人々が「歴史」「文化」を学んで郷土を誇りに思い、「道徳」「教育」を高め

て心を育む事業を展開することで、『おかやま』を愛し、より住みやすいまちづくりのための活動がで

きる［コア市民］育成の場づくりに努めます。 

 

まちづくり 

青年会議所運動で培ったリーダーシップを発揮して市民との絆を深め、『おかやま』を愛する人の輪：

ハートフルネットワークを広げていきます。 

理想を持って活動する市民と連携・協力して、いきいきと輝く住みたくなるまちの実現に向けて積極的

に行動していきます。 

 
 

 

愛されるまちづくり 
住みたくなるまちづくり 

 
 

『おかやま』を愛する人のネットワーク化 

 

 

『岡山人』＝『おかやま』を愛する人の育成 

道徳 教育 歴史 文化 

『岡山人』 『岡山人』 『岡山人』 

『岡山人』 『岡山人』 『岡山人』 

『岡山人』 

『岡山人』 



 
 

 

２０１０年 ２０１１年 ２０１２年 ２０１３年 ２０１４年

既存事業の継続・発展・検証

公益社団法人化に伴う新規事業企画立案・実施・検証

新長期ビジョンの策定

長期ビジョンの検証（総務委員会）

立ち上がり期 浸透期 拡大期

３．長期ビジョンアクションプログラム 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●「うらじゃ」の企画・運営・実施・参加を通じ『おかやま』を知り、『おかやま』を誇りに思い、 

 『おかやま』のこれからを考え、『おかやま』を自慢する人たちを育成し、ネットワーク化する。 

●「岡山ＵＣ（ユナイテッドチルドレン）」事業支援を通じて、自ら考え、行動する青少年の育成の 

 一助とする。 

●「うらじゃ」をコアにした事業や、公益社団法人化に伴う新規事業企画・立ち上げ～実施～検証 

 
※ビジョン推進会議の設置 

２０１３年、２０１４年に新長期ビジョン策定のためのビジョン推進会議を設置する。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


